
  OKRمفهوم و تاریخچه بخش اول: 

و  OKR یفعل  تیوضع،    مهم استین اندازه  ا  حاضر تادرحالچرا  )  ؟OKRو دلایل نیازبه  OKRچرایی استفاده از 

 (است OKR پیاده سازی یهامهارت یچرا اکنون زمان توسعه 

 تعریف دقیق اهداف و نتایج کلیدی درست  

 با مدیریت عملکرد و افزایش بهره وری   OKRارتباط 

 تفاوت مدیریت عملکرد و ارزیابی عملکرد 

 و کاربرد   و تئوری آموزش با مقدمه :دوم بخش

  OKR  یدو بخش ازکارگاه آموزش  

 OKR کارگاه  یجزوه  نمونه

 OKR یهام یت  ف یتعر  یدو روش متداول برا

 م یدر سطح ت OKR جادی ا یهفت مرحله برا

 اهداف  ی، توسعه ۳ ی متداول به مرحله  یتکرارها

 )آموزش، استقرار و چرخه پیاده سازی( OKRپیاده سازی  تعامل مراحل: بخش سوم

 OKRدرپیاده سازی   تعاملزمان  مدت 

  OKR  ی گریتعامل مرب  در هانقش  

 OKR یگر یاز تعامل مرب فازسه 

 OKRدوره پیاده سازی 

 شود. آغاز می  «؟  چرا»: آموزش استقرار با چهارم بخش

 OKRدر پیاده سازی  عمومی ده پارامتر استقرار 

 OKRنحوه اجرا و پیاده سازی استراتژی های سازمان به وسیله  

 ت یمورأ م نینمونه تمر



  OKRکردن   Cascadeروش های 

 OKRی پیاده سازی چرخهپنجم:  بخش

   OKRو ایجاد همراستایی  م یتنظ

Check-in  و نظارت 

 مجدد  م یو تنظ خوردباز

 OKRsی مربیگری چرخه  یمورد  یمطالعه 

 OKR انیمرب الاتؤس 

 مؤثر و مؤثر غیر ید یکل جیاز نتا ییهانمونه 

 شاخصتفکیک انواع 

 KPIو  OKRتمیاز 

 OKRششم: سیتم های امتیازدهی بخش 

 ی کلیدی نتیجه هر  ی برا ی« ازیامتش یپ» هدف و  و تارگت  کشش  فیتعر

 ید یکل  جیبه نتا یده ازیامت یبرا ج یرا ستمیسه س  یسه یمقا

 OKRبررسی ابزارها، مطالعه موردی و ترمینالوژی بخش هفتم: 

 OKRبستر

 OKRنحوه اندازه گیری پیشرفت 

 داشبوردهای مدیریتی 

 بررسی کیس های موفق و ناموفق 

 OKRی تخصصی نامه   واژه


